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La escuela de la sociedad del bienestar no 
ha sabido seguir, en líneas generales, por la 
senda de la mejora cívica y social. Ha perdi-
do los valores de referencia social y ha pro-
piciado el desmoronamiento de la convi-
vencia y del interés por el saber en nuestros 
centros educativos. La autora desgrana en 
seis capítulos algunas reflexiones sobre las 
experiencias de la realidad de los centros 
y sobre la violencia ejercida entre iguales 
y contra los profesores. Aborda la crisis de 
autoridad del profesorado y de los padres, 
la dificultad en la transmisión de valores, la 
influencia negativa de los medios de comu-
nicación, información y ocio sobre niños y 
adolescentes, el actual modelo educativo 
como origen de no pocos conflictos y del 
deterioro de la calidad de la enseñanza. En 
sus páginas se pregunta si estamos a tiem-
po de hacer algo para evitar el desastre. 

Aunque su punto de partida es realista, no 
se deja llevar por el derrotismo y los negros 
presagios que vaticinan los informes inter-
nacionales.

El libro es interesante y emotivo, si bien 
adolece de desigualdad en su estructura y 
alguna redundancia en su contenido. Está 
escrito con el apasionamiento de quien 
ha visto y ve de cerca los problemas y sus 
nefastas consecuencias y desea que se re-
medien, para que no vayan a más. Este li-
bro de título provocador o cuando menos 
polisémico La escuela sin ley —bien porque 
es ingobernable, bien porque con tantas le-
yes educativas en tan poco tiempo, ya la ley 
cuenta poco— es de lectura amena, utópi-
ca y también esperanzadora. 

Miguel Ángel García López

Catedrático de Lengua castellana y Literatura 

La escuela sin ley

Cómo dirigir un centro educativo: guía para 
asumir las funciones de director
Este libro pretende dar herramientas para quie-
nes asumen por vez primera el cargo de director 
en un centro educativo. Para ello, es necesario 
haber desarrollado competencias profesionales 
específicas diferentes a las que se ejercen en la 
docencia. Por eso, esta publicación se adentra 
en ámbitos de actuación que permiten a los 
directores abordar nuevas funciones y legitimar 
sus tareas en el quehacer diario planteando 
cuestiones que exigen continuamente toma de 
decisiones rápidas y eficaces.

El libro comienza por analizar las responsa-
bilidades y funciones básicas cotidianas del 
cargo de director. Una de sus primeras tareas 
será familiarizarse con el entorno que debe di-
rigir, comprender su situación y diagnosticar 
con la mayor claridad posible los problemas 
y las ventajas que tal situación ofrezca. Una 
vez asumidas sus responsabilidades deberá 

compartir, delegar, negociar y gestionar con-
flictos que surjan en su centro para poder dar 
sentido al proyecto educativo del que partió 
al asumir su dirección.

El libro, además, ofrece una serie de he-
rramientas que ayudarán a los directores a 
comunicar sus decisiones con eficacia, ma-
nejar adecuadamente los fondos económi-
cos de que dispone el centro, afianzar la se-
guridad del mismo y afrontar con la mayor 
eficacia posible los riesgos que surjan en 
todos estos campos. Por último, recomien-
da la necesidad de buscar apoyo y ayuda 
en asociaciones profesionales para crear 
foros de comprensión ante problemáticas 
comunes. 

María Dolores ÁLvarez FernÁndez 
Catedrática de Geografía e Historia 
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y apellidos; lugar y puesto de trabajo que de sempeñan; 
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ginalidad del artículo y de no haber sido publicado ante-
riormente. Esta documentación será remitida por correo 
electrónico a revista.if@educa.madrid.org. Los artículos 
se remitirán también en papel, y por duplicado, al Cen-
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General Ricardos, 179. 28.025 Madrid, a la atención de 
Rafael García Alonso. El Consejo de Redacción se reserva 
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2.  Los trabajos se ajustarán al formato: DIn A4. Márgenes 
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Interlineado sencillo. Fuente Arial de 12 puntos. Se em-
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  El artículo empezará con el título, centrado y en mi-
núsculas. A continuación se incluirá el nombre del au-
tor o autores, su adscripción profesional y la dirección 
de correo electrónico de cada uno de ellos.

3.  Las notas, de existir, irán a pie de página, serán breves 
y poco numerosas. En los listados bibliográficos será 
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 a)  Cita de un libro: Apellidos del autor en mayúscula; 
nombre del mismo en minúsculas. A continuación, 
paréntesis en el que se incluirá el año de publicación, 
seguido de dos puntos. Título del libro, en cursiva. Lu-
gar de edición y  editorial (tras el título, todas las re-
ferencias irán separadas por comas). Indicación, si es 
necesario, de la página o páginas citadas. 
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 b)  Cita de un artículo incluido en una revista: 
Apellidos del autor en mayúscula, nombre del 
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sis en el que se incluirá el año de publicación, 
seguido de dos puntos. Título del artículo entre 
comillas.  nombre de la publicación periódica a 
la que pertenece el artículo, en cursiva. número 
de la  publicación periódica. número de páginas 
entre las que se encuentra publicado el artículo, 
precedido de la abreviatura pp. 
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